Аналитический отчет о ходе реализации РКПМО

в МОУ СОШ № 29

       В ходе реализации РКПМО в МОУ СОШ № 29 выполнены следующие мероприятия:
1. Разработана нормативно-правовая база

-   Положение о переходе на новую систему оплаты труда (введено в действие ПРИКАЗОМ № 1/17 от 1 сентября 2007 г. )

- Положение об установлении компенсирующих выплатах (введено в действие ПРИКАЗОМ № 1/14 от 1 сентября 2007г.)

- Положение об установлении надбавок стимулирующего характера (введено в действие ПРИКАЗОМ № 1/14 от 1 сентября 2007 г.)

 - Положение о Публичном докладе
- Положение об Управляющем Совете
- Положение о системе оценки качества образования

- Положение о школьном сайте
2. С 01.09.2007 г. МОУ СОШ № 29 перешла на новую систему оплаты труда.

3. Создан официальный сайт школы. 

4. Подготовлен и размещен на сайте школы Публичный доклад за 2007 г.
5. Приняты обязательства по количественным показателям реализации РКПМО.

6. Проведен мониторинг оснащенности и благоустройства школы.

     Трудовому коллективу представлен список показателей современного общеобразовательного учреждения.

     В школе каждый учитель смог определить свой вклад в дело повышения качества образования через курсы повышения квалификации, через участие в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах, проводимых на различных уровнях, через освоение современных образовательных технологий, в том числе компьютерных и мультимедийных. На собрании было предложено публично обсуждать происходящие изменения и возникающие вопросы один раз в полугодие.

     На педагогических советах, родительских собраниях, собраниях трудового коллектива прошло общественное обсуждение по тематике РКПМО.
